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      8.Примерные темы дипломных работ по предполагаемым специализациям.
Порядок прохождения преддипломной практики

1. Общие положения

Преддипломная  практика по специальности «Менеджмент организации» является важнейшей составной частью учебного процесса в подготовке высококвалифицированных специалистов и проводится в организациях, учреждениях и на предприятиях различных форм собственности  согласно учебному плану и графику ее прохождения.

Преддипломная практика проводится с целью: 

· сбора теоретического и практического материала для последующего его использования при написании дипломной  работы;

· закрепления  и расширения теоретических и практических  знаний, полученных  с учетом особенностей специальности и специализации.

·  углубленного изучения основных принципов системы  менеджмента организации;

· систематизации  собранного материала в соответствии с программой прохождения преддипломной практики.  

Особое внимание уделяется  вопросам по выбранной  теме дипломной работы и полученного задания.

Преддипломная практика содержит дополнительно  следующие основные элементы:

· Углубленное изучение особенностей менеджмента организации для приобретения практических навыков и получения дополнительных знаний в рамках выбранной специализации;

· Получение разносторонних знаний, касающихся управления объектами хозяйственной деятельности организации. 

· Изучение  практических методов  управления организацией ,управление персоналом.

В ходе выполнения практических заданий  в рамках  менеджмента решаются следующие основные задачи: 

· обобщение, систематизация, конкретизация практики реализации функций менеджмента. Анализ соответствия решаемых функциональных задач менеджмента должностным инструкциям и общей теории менеджмента. Изучение опыта работы конкретной организации по основным направлениям деятельности служб менеджмента;

· приобретение опыта организационной и правовой работы на должностях менеджера организации различных организаций в целях приобретения навыков самостоятельной работы по решению стоящих перед ними задач;

· развитие правовой культуры, как важнейшего условия успешного решения задач, связанных с менеджментом организации;

· изучение передового опыта по избранной специальности;

· владение методами принятия и реализации на основе полученных теоретических знаний управленческих решений, а также контрол за их исполнением;

· овладение методами аналитической и самостоятельной научно-исследовательской работы по изучению принципов деятельности и экономического функционирования организаций, действующих на основе государственной и иных форм собственности;

· сбор необходимой информации для подготовки и написания дипломной  работы. 

· изучение содержания, организации и методов аналитического обоснования управленческих решений в организации, а также  необходимых для этой работы источников  экономической информации;

· изучение опыта оперативного контроля, проверки  обоснованности и взаимоувязанности основных показателей деятельности организации;

· изучение степени автоматизации учетно-аналитической работы в организации и порядок ее организации.

Предусматривается углубленное  изучение нормативных документов РФ в области менеджмента.

2. Процедура прохождения  преддипломной  практики

Преддипломная практика проводится в соответствии с учебным планом, в свободное от учебного процесса  время после сдачи государственного междисциплинарного экзамена в течение двух месяцев. 

Студенты самостоятельно подыскивают базу практики и проходят ее в соответствии с программой практики. В процессе практики студенты находятся на рабочих местах и выполняют работу в соответствии с программой практики.

Руководство и контроль за  преддипломной практикой  студентов со стороны  института возлагается на преподавателя, назначаемого кафедрой «Экономики и управления». 

Руководитель практики от выпускающей кафедры совместно с куратором практики от организации (учреждения, предприятия) выполняют следующие функции:

· уточняют календарно-тематический план (приложение 1) работы каждого студента в соответствии с программой,    местом  прохождения практики  и график ее прохождения;

· консультируют студентов по вопросам, возникающим в ходе практики и составлению отчета о проделанной работе;

· контролируют выполнение календарно-тематических планов и проверяют качество работы студентов;

· принимают отчеты по производственной практике,  и оценивают выполненную работу.

Куратор практики от организации (учреждения, предприятия):

· знакомит практиканта с деятельностью организации (учреждения, предприятия), его структурой, технологией и основными функциями производственных и управленческих подразделений, организацией учета, применяемых форм и методов учета и действующей системой контроля.

· проводит экскурсию по рабочим участкам, местам хранения материально-производственных ценностей с подробным объяснением деятельности  каждого структурного подразделения.

В ходе преддипломной практики студент должен получить профессиональное представление и приобрести профессиональные навыки работы в экономических отделах, службах и подразделениях, используя теоретические знания, полученные в процессе учебы.

В начальный период преддипломной практики студент должен выполнить следующие задачи:

-изучить структуру и характер деятельности предприятия в современных условиях, проанализировать по данным бухгалтерской и финансовой отчетности финансовое положение предприятия, оценить его финансовую устойчивость, платежеспособность, перспективы развития;

- изучить организацию и постановку экономической, организационной и управленческой работы на предприятии, приобрести необходимые навыки этой работы;

- приобрести навыки работы по сбору, обработке и анализу экономической информации;

- изучить основные законодательные и нормативные документы и материалы, регулирующие и определяющие деятельность предприятия;

- определить круг своих профессиональных интересов, совместно с руководителями практики от кафедры и предприятия выбрать направление тему дипломной работы.

После выбора и утверждения темы дипломной работы и получения от научного руководителя задания на ее выполнение перед студентом ставятся следующие задачи. 

Студент должен:

- изучить научную и специальную литературу, законодательные и нормативные документы и материалы по проблеме, выбранной для выполнения дипломной работы;

- изучить имеющийся в отечественной и зарубежной экономике опыт и определить возможности его использования при изучении проблемы;

- обосновать алгоритм решения поставленной задачи и разработать программы ее решения для ЭВМ, ПК на основе знания экономико-математических методов и умения пользоваться вычислительной техникой;

- собрать, обработать, проанализировать первичную экономическую информацию по теме работы, выполнить все необходимые практические расчеты, используя выбранный алгоритм и разработанные программы;

· подготовить обоснованные выводы, рекомендации и предложения и представить их на обсуждение специалистов отдела, службы, подразделения, используя результаты, полученные в процессе анализа и обобщения, исходных материалов.

Преддипломная практика заканчивается написанием и представлением руководителю и на кафедру чернового (чистового) варианта дипломной работы с последующей его предзащитой в качестве отчета о преддипломной практике.
Студент, не выполнивший программу, получивший отрицательный отзыв или неудовлетворительную оценку при сдаче отчета -   к защите не допускается и направляется на прохождение практики повторно, а в случае недобросовестного отношения к практике и нарушении дисциплины – исключение из числа студентов института.

3. Программа преддипломной практики

	№№

п/п
	Наименование тем
	кол-во

дней

	1
	Тема 1. Ознакомление с деятельностью организации (предприятия, учреждения), организационной структурой. 
	4

	2
	Тема 2. Система управления организацией и ее основные элементы
	4

	3
	Тема 3. Факторы внешнего воздействия на организацию:


	4

	4
	Тема 4. Планирование работы организации:
	6

	5
	Тема 5. Организация работы на объекте практики:
	2

	6
	Тема 6. Оперативное руководство деятельностью организации:
	6

	7
	Тема 7.Управление персоналом в организации.
	6

	8
	Тема 8. Управление проектами на основе системного подхода.
	4

	9
	Тема 9- Организация технико-экономического обоснования и бизнес плана проекта.
	4

	10
	Тема 10. Организация работы экономических отделов, служб и подразделений предприятия в проектном менеджменте.
	4

	11
	Тема 11. Организация планирования социального развития организации.
	4

	12
	Тема 12. Анализ финансового состояния предприятия в т.ч. финансовой устойчивости, платежеспособности.
	6

	13
	Тема 13. Оценка экономической эффективности инвестиционных проектов.
	2

	14
	Тема 14 .Процессы регулирования и контроля в системе  проектного менеджмента. 
	2

	15
	Тема 15.Человеческий фактор в управлении проектами.
	2

	
	
	

	
	Всего
	60


4. Содержание тем преддипломной практики

Тема 1. Ознакомление с деятельностью организации (предприятия, учреждения), организационной структурой. 

Студент должен ознакомиться с организацией (предприятием), составить их общую характеристику, включающую в себя:

- полное современное наименование организации, её расположение, краткую справку о развитии;

 - основное назначение организации, виды её деятельности (производство продукции, услуги и т.д.);

- структуру организации (наличие производственных цехов, служб, лабораторий, отделов);

- численный состав организации (по категориям персонала).

Тема 2. Система управления организацией и ее основные элементы 

При изучении управления организацией студенту необходимо:

- ознакомиться с действующим в организации (на предприятии) уставом и дать характеристику его основных разделов;

- ознакомиться и охарактеризовать структуру управления предприятием;

- установить наличие должностных инструкций для руководящих кадров (менеджеров), изложить их содержание;

- дать краткую характеристику технических средств (АСУ, ИСУ и др.), используемых менеджерами при выполнении своих функций;

- ознакомиться с действующими в организации формами участия персонала в управлении, дать краткую характеристику их работы;

- дать  характеристику проведенных за  последние  2 года мероприятий по рационализации структуры  управления организацией (предприятием);

-ознакомиться с применяемыми менеджерами процедурами (последовательностью действий) в принятии наиболее важных и сложных управленческих решений, дать им краткую характеристику;

- ознакомиться и дать краткую характеристику применяемых в организации стилей руководства персоналом.

Тема 3. Факторы внешнего воздействия на организацию:

- В данном вопросе студенту необходимо изучить взаимосвязь среды прямого и косвенного воздействия на деятельность организации в т.ч. нормативно – законодательные акты регулирующие деятельность организации, внутренние инструкции и распоряжения ,корпоративную культуру и т.д.

Тема 4. Планирование работы организации: 

При изучении данной темы студент должен ознакомиться с организацией стратегического планирования развития предприятия.


Планирование в управлении современным промышленным предприятием.

.
Организация технико-экономического планирования на предприятии.


Планирование производства и реализации продукции.

5.
Планирование развития производственно-технологической базы предприятия.

6.
Нормативная база технико-экономического планирования предприятия.

7.
Планирование материально-технического обеспечения производства.

8.
Планирование персонала и оплаты труда на предприятии.

9.
Планирование себестоимости, прибыли и рентабельности.

10.
Планирование финансовых показателей и кредитно-бюджетных отношений предприятия.

11.
Планирование природоохранных мероприятий на предприятии.

12.
Материально-техническое обеспечение предприятия в проектном менеджменте.
. Тема 5. Организация работы на объекте практики:
     При изучении данной  темы студент должен познакомиться и изучить

состав функции «Организация» и общее содержание элементов;

Распределение обязанностей и делегирование полномочий;

Определение организационно-технологических отношений в процессе работы.

Тема 6. Оперативное руководство деятельностью организации:

В данном разделе необходимо понять сущность оперативного руководства; 

Состав элементов функции «Оперативное руководство» и их общую характеристику.

Тема 7.Управление персоналом в организации.

 Студенту необходимо познакомиться и понять  экономическое значение персонала для организации;

Систему  подготовки персонала для организации;

Меры по «восстановлению затрат рабочей силы в течение рабочего дня».

Составляющие организации труда руководителей . Основное содержание понятий, характеризующих «психологический портрет» сотрудника;

Работу по определению содержания «психологического портрета».

Роль и значение  команд в эффективной работе организации.
Значение командной работы в сфере деятельности;

Явления, характерные для организации (подразделения) при наличии команд;

Рекомендации по формированию команд. Мотивацию персонала.

   Тема 8. Управление проектами на основе системного подхода.

В данном  разделе  студент должен изучить такие вопросы как 
проектный менеджмент и программно-целевой подход к нему;

эволюция подходов к проектному менеджменту в российской экономике; разработка концепции проекта: алгоритм, состав, структура и основные элементы; оценка жизнеспособности проекта как элемент проектного менеджмента.

Тема 9- Организация технико-экономического обоснования и бизнес плана проекта.

            В данной теме студент должен изучить методику и практику разработки экономического обоснования проектов и бизнес-планов.

Тема 10. Организация работы экономических отделов, служб и подразделений предприятия в проектном менеджменте.

Студент должен познакомиться с работой экономических отделов  и подразделений предприятия. Понять роль и значение отдельной службы для конечной цели организации.

Тема 11. Организация планирования социального развития организации

Студент должен иметь представление об  организации планирования социального развития организации

Тема 12. Анализ финансового состояния предприятия в т.ч. финансовой устойчивости, платежеспособности.

В соответствии с действующей на предприятии методикой оценки финансового состояния студент должен рассчитать основные экономические показатели ,характеризующие его имущественное состояние, платежеспособность, ликвидность, деловую активность и т. д.

Тема 13. Оценка экономической эффективности инвестиционных проектов.

В данной теме студент должен познакомиться с организацией работы по оценке  экономической эффективности инновационного проекта (если таковой имеет место ) .

Кроме того, студент должен  познакомиться с оценкой результативности социально-значимых проектов и экспертизой  инвестиционного проекта.

Тема 14 .Процессы регулирования и контроля в системе  проектного менеджмента.

В данном разделе студент должен познакомиться с организацией мониторинга в системе менеджмента и проектного менеджмента.

          Тема 15.Человеческий фактор в управлении проектами.  
Для этих целей необходимо:

· изучить специфику деятельности службы управления персоналом;

· проанализировать документацию данного подразделения, нормативную базу в зависимости от специальности, систему основных показателей деятельности организации;

· определить наличие субкультур на «Предприятии» и выявить доминирующую субкультуру, формирующуюся или имеющуюся в данном подразделении;

· определить взаимосвязь оргкультуры и системы коммуникации;

· рассмотреть совместимость стратегии и оргкультуры «Предприятия».

Выводы, предложения и рекомендации по совершенствованию системы управления персоналом через opгкультуру представить по следующим направлениям:

· сделать выводы о существующей оргкультуре организации и субкультуре службы управления персоналом;

· провести диагностику оргкультуры «Предприятия», выявить тип оргкультуры организации в целом;

· проанализировать организационную культуру и лидерство на «Предприятии» в зависимости от типа культуры;

· на основании проведенного анализа охарактеризовать основные элементы оргкультуры, которые используются при привлечении, отборе и адаптации персонала;

 5. Методические указания по составлению и оформлению отчета

В отчете необходимо привести:

По теме № 1:

По результатам предварительного ознакомления с особенностью деятельности организации студент готовит  ее краткую технико-экономическую характеристику, в которой должны быть отражены:

историческая справка о развитии  организации.

1. характеристика профильной продукции и оказываемых услуг.

2. организационно-производственная  схема организации.

3. технологическая схема изготовления профильной продукции и оказываемых  организацией сервисных услуг, ассортимент выпускаемой продукции, степень  ее обновления.

4. основные показатели организационно – технического уровня производства, хозяйственные связи с поставщиками и покупателями, наличие прямых договоров.

По теме № 2: студент должен нарисовать и представить структуру управления предприятием; установить наличие должностных инструкций для руководящих кадров (менеджеров), изложить их содержание (можно некоторых);
По теме № 3:студент должен  показать взаимосвязь среды прямого и косвенного воздействия на деятельность организации в т.ч. нормативно – законодательные акты регулирующие деятельность организации, внутренние инструкции и распоряжения ,корпоративную культуру и т.д.

По теме № 4:студент должен представить различные виды планов разрабатываемых на предприятии.
По теме № 5:студент должен представить состав функции «Организация» и общее содержание элементов в виде рисунка или таблицы.
Распределение обязанностей и делегирование полномочий;

По теме №6 студент должен описать сущность оперативного руководства. 

Состав элементов функции «Оперативное руководство» и их общую характеристику.

По теме № 7: студент должен кратко охарактеризовать  организацию работы по управлению персоналом на предприятии.
По теме № 8: студент должен представить реализуемый на предприятии проект (если таковой имеет место ) .

По теме № 9:студент может представить методику и практику разработки экономического обоснования проектов и бизнес-планов.
По теме № 10: студент представляет план социального развития предприятия (если таковой есть в организации).

По теме № 11 студент должен описать работу экономических отделов  и подразделений предприятия. Показать роль и значение отдельной службы для конечной цели организации.

По теме № 12:студент должен представить расчеты показателей ,характеризующих  имущественное состояние организации ,ее платежеспособность, ликвидность; оценить деловую активность ,провести оценку конкурентоспособности ее продукции.

 По теме № 13: студент может представить расчеты по оценке  экономической эффективности инновационного проекта (если таковой имеет место ) .
По теме № 14: студент описывает  организацию мониторинга  в системе менеджмента.
По теме № 15: студент описывает специфику деятельности службы управления персоналом.
6. Требования по выполнению и оформлению отчета

Собранный практический  материал по организации менеджмента организации,  студент оформляет в виде  отчета  по преддипломной практике. 

Отчет по преддипломной практике позволяет увидеть объем и глубину знаний студента, как по подбору практического и теоретического материала, так и по его систематизации. Отчет по практике должен быть аккуратно оформлен.  Содержание отчета представляет собой составленный в определенном порядке перечень изученных тем, предусмотренных программой практики, которые должны быть раскрыты в отчете. Все листы отчета и приложения следует аккуратно подшить и сброшюровать в скоросшиватель или переплести. Приложения  имеют самостоятельные номера и входят в сквозную нумерацию отчета. Первой страницей является титульный лист, второй – характеристика на практиканта, подписанная  руководителем организации, заверена печатью, третьей -  календарно-тематический план, четвертой - содержание отчета, далее - начинается содержательная часть отчета. На первой – третьей  страницах номер не ставится.   Номер страницы проставляется арабскими цифрами в правом верхнем углу. Титульный лист (приложение 1) календарно-тематический план (приложение 2) должны оформляться по единой форме, разработанной и утвержденной кафедрой. В состав отчета как приложение входят дневник прохождения. Форма дневника представлена в приложении 3.

Текст должен быть написан на одной стороне стандартного листа.(ф.А-4) и выполнен на компьютере с использованием текстового редактора Word 97, 98, 2000 размер шрифта 14, междустрочный интервал 1,5. Размер полей страниц следующий:

слева - 2,5 см;

сверху - 2 см;

снизу и справа - 1,5 см.

Схемы и таблицы в отчете необходимо пронумеровать отдельно. Главными критериями текстовой части отчета являются – точность, ясность и краткость. В отчет следует включать только характеристику вопросов, имеющих отраслевые особенности организации. Все прилагаемые бланки документов должны быть заполнены по данным базовой  организации. Информация в документах представлена последовательно и взаимосвязано. 

7. Критерии оценки защиты отчета по преддипломной практике

Результаты защиты отчета по преддипломной практики определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно".

Оценка отчета дается научным  руководителем.

При оценки отчета по преддипломной практики принимается во внимание содержание отчета, обоснованность выводов и предложений, правильность и компетентность ответов студента на заданные вопросы, уровень профессиональной подготовки студента, характеристика руководителя организации и оформление отчета.

«Отлично» выставляется за отчет, который отвечает следующим требованиям:

· При его защите студент показал глубокие знания вопросов темы, свободно оперировал данными исследования и внес обоснованные предложения;

· Студент правильно и грамотно ответил на все поставленные вопросы;

· Практикант получил положительную характеристику от руководителя преддипломной практики.

«Хорошо» выставляется за работу, которая отвечает следующим требованиям:

· При ее защите студент показал знания вопросов темы, оперировал данными исследования, внес обоснованные предложения;

· В отчете были допущены ошибки, которые носят значимый, но несущественный характер;

· Практикант получил  положительные отзывы  руководителя преддипломной практики. 

«Удовлетворительно» выставляется за отчет, который:

· Имеет поверхностный анализ собранного материала, недостаточный анализ состояния и ведения финансового учета, методики проведения аудита, нечеткая последовательность изложения материала;

· Студент не дал полных и аргументированных ответов на заданные вопросы;

· В отзывах руководителя практики имеются существенные замечания по прохождении практики.

«Неудовлетворительно» выставляется за отчет, который:

· не имеет практического и детализированного (подробного) разбора состояния бухгалтерского учета организации и не отвечает требованиям, изложенным в методических указаниях кафедры;

· студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы и  допускает в ответах существенные ошибки;

· В полученной характеристике от руководителя практики имеются существенные критические замечания.

Приложение 1

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«Балтийский Гуманитарный Институт»
ОТЧЕТ
о преддипломной практике студента _______группы

______________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Место прохождения практики
____________________________________________________________

Руководители практики:

от кафедры
_________________________________

(должность, Ф.И.О.)

от организации
______________________________

(должность, Ф.И.О.)

Дата сдачи отчета________

Оценка__________________

Санкт-Петербург

2009 г.

Приложение 2.

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

производственной преддипломной  практики 

	№№

тем
	Наименование тем
	Дата выполнения

	1. 
	                                                                                                                           Дата

                                                                                                                       Выполн.
	

	1. 
	Тема 1. Ознакомление с деятельностью организации (предприятия, учреждения), организационной структурой. 

Тема 2. Система управления организацией и ее основные элементы
Тема 3. Факторы внешнего воздействия на организацию:

Тема 4. Планирование работы организации:
Тема 5. Организация работы на объекте практики:
Тема 6. Оперативное руководство деятельностью организации:

Тема 7.Управление персоналом в организации.

Тема 8. Управление проектами на основе системного подхода.

Тема 9- Организация технико-экономического обоснования и бизнес плана проекта.

Тема 10. Организация работы экономических отделов, служб и подразделений предприятия в проектном менеджменте.

Тема 11. Организация планирования социального развития организации.

Тема 12. Анализ финансового состояния предприятия в т.ч. финансовой устойчивости, платежеспособности.

Тема 13. Оценка экономической эффективности инвестиционных проектов.

Тема 14 .Процессы регулирования и контроля в системе  проектного менеджмента. 

Тема 15.Человеческий фактор в управлении проектами.

	


Приложение 3

Д Н Е В Н И К

прохождения производственной преддипломной   практики

Студент_____________________________________Курс ______________

                                          (фамилия, имя, отчество)

Институт___________________________________Группа ____________

Место прохождения практики________________________________

________________________________________________________________

Руководитель практики ___________________________________________________

	Дата
	Тема практики
	Место выполнения работ
	Краткое описание выполненной работы
	Отметка руководителя о качестве выполненной работы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 4

Отзыв и оценка работы студента на практике

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись руководителя практики от организации__________________ Печать

«_______» _________________________ 200__г.

Приложение 5

Заключение руководителя практики по вузу о работе студента

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Зачетная оценка по практике____________

Подпись руководителя практики по вузу_________________________ Печать

«_______»________________________200__г.

Приложение 6

ЧОУ ВПО «БАЛТИЙСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ ИНСТИТУТ»

ДОГОВОР

О преддипломной практике студента

«_______»______________200 г.

ЧОУ ВПО Балтийский Гуманитарный Институт, именуемый в дальнейшем « ИНСТИТУТ», в лице ректораа Уваровой Лианы Федоровны, с одной стороны и________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «ОРГАНИЗАЦИЯ» в лице ________________________________

__________________________________________________________________________

 с другой стороны, заключили нижеследующий договор:

1. «ИНСТИТУТ», руководствуясь основанием Положения о практике студентов высшего образования и Государственными требованиями, учебными планами и программами для подготовки квалифицированных специалистов, направляет с __________ по__________________на___________________________________практику студента
___________________________________________________________________________

________курса по специальности__________________________________________
2.  «ИНСТИТУТ», руководствуясь основанием Положения о практике студентов высшего образования и Государственными требованиями, учебными планами и программами для подготовки квалифицированных специалистов, обязуется обеспечить: предварительную подготовку студента, изучение и соблюдение им правил техники безопасности и эксплуатации оборудования, правил поведения на рабочих местах и территории предприятия, а так же правил, действующих на предприятии. Студент на период прохождения практики подчиняется правилам внутреннего трудового распорядка предприятия. «ИНСТИТУТ» через руководителя практики студента осуществляет контроль и методическое руководство практикой. 

3. «ОРГАНИЗАЦИЯ» обязуется:

3.1. Предоставить студенту рабочее место по их профессиональному уровню, обеспечить производственными заданиями, материалами, технической документацией и т.д.

3.2. Обеспечить безопасные условия труда, провести инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. Выделить лиц, ответственных за техническое руководство и соблюдение правил на производстве.

4. Споры по настоящему договору решаются в установленном порядке.

Договор вступает в силу с момента подписания. Настоящий договор составлен в двух экземплярах и хранится по одному экземпляру каждой из сторон. 

ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН:

ЧОУ «Балтийский 

Гуманитарный Институт»
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Л.Ф.Уварова________________________

Приложение 7

НАПРАВЛЕНИЕ

ЧОУ ВПО «БАЛТИЙСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ ИНСТИТУТ» 

направляет студента 
___________________________________________________________ 

для прохождения преддипломной практики на 
_________________________________________________________________________

(наименование базы практики)

Срок практики: с ________________________ по __________________________ 

Руководитель практики: 

от БГИ 
_______________________________________________________________________ 

(звание, должность, фамилия, имя, отчество)

Печать вуза

от предприятия (учреждения) 
____________________________________________________ 

                   (должность, фамилия, имя, отчество) 

Прибыл на место практики              «___» ___________________200_г.

________________________________________________________________

(должность, подпись, фамилия и инициалы ответственного лица)

Печать предприятия

Убыл с места практики                       «___»_________________200_г.       

Печать предприятия                                                                               
_______________________________________________________________

(должность, подпись, фамилия и инициалы ответственного лица)
.ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ ДИПЛОМНЫХ РАБОТ ПО ПРЕДПОЛАГАЕМЫМ СПЕ-ЦИАЛИЗАЦИЯМ.

По кафедре экономики  и управления для студентов вечернего и заочного факультетов по специальности 08.05.07 «Менеджмент организации».


УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ

1. Управление проектами на основе системного подхода.

2. Проектный менеджмент и программно-целевой подход к нему.

3. Эволюция подходов к проектному менеджменту в российской экономике.

4. Разработка концепции проекта: алгоритм, состав, структура и основные элементы.

5. Оценка жизнеспособности проекта как элемент проектного менеджмента.

6. Теория и методические основы технико-экономического обоснования и бизнес-плана проекта.

7. Анализ рисков как элемент управления проектами.

8. Материально-техническое обеспечение проекта как элемент проектного менеджмента.

9. Формирование структуры управления проектом.

10. Методические  подходы к анализу хода реализации проекта.

11. Организация мониторинга реализации проекта.

12. Управление изменениями: виды и источники изменений, их влияние на проект.

13. Человеческий фактор в управлении проектами.

14. Основные стили руководства и лидерства; психологический аспект формирования проектной команды.

15. Мотивации в проектном менеджменте.

16. Применение информационно-управляющих систем разработки и реализации проектов (ИСУП).

17. Оценка экономической эффективности инвестиционных проектов.

18. Финансовый план разработки и реализации проекта.

19. Оценка результативности социально-значимых проектов.

20. Экспертиза инвестиционного проекта.

21. Проектный подход к управлению в системе менеджмента предприятий.

22. Управление инновационным проектом на предприятии.

23. Управление ИТ-проектами с позиций проектного менеджмента.

24. Управление проектами на основе государственно-частного партнерства.

 «Инновационный и инвестиционный менеджмент».
1. Принципы и особенности ценообразования на инновационную продукцию.

2. Источники финансирования инновационной деятельности предприятия.

3. Организация инновационной деятельности предприятий.

4. Зона свободного предпринимательства как форма инновационного развития экономики региона.

5. Разработка инновационной стратегии предприятия.

6. Разработка бизнес-плана инновационного проекта.

7. Риски инновационных проектов и подходы к их снижению.

8. Организационно- экономический механизм трансфера технологий.

9. Патентные исследования на предприятии и их эффективность.

10. Роль и особенности маркетинга в инновационной деятельности предприятия.

11. Оценка экономической эффективности инновационных проектов.

12. Способы защиты интеллектуальной собственности и оценка их действенности.

13. Экономическое стимулирование реализации инновационного потенциала предприятия.

14. Механизм и потенциал формирования венчурного предпринимательства.

15. Малое инновационное предпринимательство. 

16. Организация инновационной деятельности на основе управления проектами.

17. Инновационный климат на предприятии: становление, развитие, эффективность.

18. Хеджирование и диверсификация при управлении риском портфеля инновационных проектов.

19. Управление риском с учётом характеристик внешней среды осуществления инновационных проектов.

20.  Форма государственной поддержки инновационной деятельности.

21. Использование информационных технологий в инновационном менеджменте.

22. Межфирменная научно-техническая кооперация.

23. Организация и планирование научно-исследовательских работ на предприятии.

24. Ресурсы инновационной деятельности и составляющие инновационного потенциала.

25. Организация инновационного менеджмента на предприятии.

26. Состав и функции инновационной инфраструктуры.

27. Аналитические методы исследования научно-технического потенциала предприятия.

28. Структура инновационного цикла и пути его сокращения.

29. Государственное регулирование инновационной деятельности: механизм и направления.

30. Оценка инвестиционной привлекательности предприятия.

31. Формирование инвестиционного портфеля предприятия.

32.  Оценка экономической эффективности инвестиционного проекта.

33. Активизация инвестиционной деятельности предприятий за счёт иностранных инвестиций.

34. Зоны свободного предпринимательства как форма активного привлечения инвестиций.

35. Обоснование оптимальной структуры капитала при инвестировании.

36. Формирование льготного режима иностранного инвестирования в ЗСП.

37. Инвестиционные компании и организация их деятельности.

38.  Методы отбора инвестиционных проектов в инвестиционную программу предприятия.

39. Учёт риска и неопределённости при отборе инвестиционных проектов.

40. Использование информационных технологий в инвестиционном менеджменте.

41. Прогнозирование и оценка показателей развития инвестиционного рынка.

42. Эффективность иностранных инвестиций в различных отраслях экономики.

43. Техническое перевооружение предприятий и производства.

44. Инвестиционное обеспечение реконструкции предприятий и производств.

45. Инвестиционное обеспечение нового строительства на действующем предприятии.

46. Программно – целевое управление инвестиционными (инновационными) проектами.

47. Организация венчурного инвестирования в инновационном предпринимательстве.

48. Управление объектами интеллектуальной собственности.

49. Методы активизации инновационной деятельности.

50. Обоснование стратегических приоритетов инновационного развития предприятий.

51. Стратегический и конкурентный анализ в инновационном менеджменте.

52. Организация инновационной системы предприятия.

53. Управленческие (организационно – экономические) инновации предприятия.

54. Управление жизненным циклом инновационного продукта.

55. Роль продуктовых инноваций в формировании ассортиментной структуры производства.

ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ

1. Экономический  механизм организации нового предприятия.

2. Организация и функционирование малых предприятий в промышленности.

3. Планирование и регулирование запасов готовой продукции на предприятии.

4. Диагностика состояния предприятия и оптимизация затрат на производство.

5. Анализ внешней и внутренней среды предприятия, прогнозирование затрат на производство продукции.

6. Ассортиментная политика в системе управления затратами предприятия.

7. Влияние горизонтальных структур управления (ассоциации, холдинги, концерны, ФПГ и т.д.) на эффективность деятельности предприятий, входящих в их состав.

8. Роль диверсификации и специализации производства для повышения конкурентоспособности предприятия.

9. Оценка потенциального объёма рынка с помощью маркетинговых методов как предпосылка планирования производства продукции на предприятии.

10. Стратегическое планирование развития предприятия.

11. Планирование в управлении современным промышленным предприятием.

12. Организация технико-экономического планирования на предприятии.

13. Планирование производства и реализации продукции.

14. Планирование развития производственно-технологической базы предприятия.

15. Нормативная база технико-экономического планирования предприятия.

16. Планирование материально-технического обеспечения производства.

17. Планирование персонала и оплаты труда на предприятии.

18. Планирование себестоимости, прибыли и рентабельности.

19. Планирование финансовых показателей и кредитно-бюджетных отношений предприятия.

20. Планирование природоохранных мероприятий на предприятии.

21. Материально-техническое обеспечение предприятия.

22. Определение потребности предприятия в материально-технических ресурсах.

23. Управление производственными запасами материально-технических ресурсов.

24. Управление запасами незавершенного производства на предприятии.

25. Анализ финансовых потоков и структура затрат предприятия как инструмент повышения эффективности его деятельности.

26. Разработка бизнес-плана на предприятии.

27. Формирование производственной программы предприятия.

28. Формирование производственной структуры предприятия.

29. Обоснование выбора организационной структуры управления предприятием.

30. Эффективность использования основных фондов предприятия.

31. Оптимизация использования оборудования предприятия.

32. Использование лизинговых отношений на предприятии.

33. Методические основы калькулирования себестоимости продукции на предприятии.

34. Резервы снижения себестоимости продукции на предприятии.

35. Организация управленческого учета на предприятии.

36. Планирование потребности предприятия в собственном и заемном капитале. 

37. Формирование цены продукции предприятия.

38. Политика ценообразования и управления затратами на предприятии.

39. Классификация затрат по видам и местам возникновения: эволюция подходов и методов.

40. Разработка финансового плана предприятия как элемент повышения его эффективности.

41. Диверсификация производства и эффективность функционирования предприятия.

42. Стратегия диверсификации предприятия.

МЕНЕДЖМЕНТ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

1. Оценка инвестиционной привлекательности предприятия в целях обеспечения его развития.
2. Совершенствование организации финансового планирования на предприятии.
3. Совершенствование организации бизнес-процессов предприятия.
4.  Управление оборотными средствами предприятия.
5.  Совершенствование методов обеспечения финансовой устойчивости пред​приятия.
6. Оценка финансовых результатов инвестиционного проекта развития пред​приятия.
7. Оптимизация плана производства и реализации продукции на предприятии.
8. Методы формирования ассортиментной политики предприятия.

9. Планирование источников финансирования инвестиционной деятельности предприятия.
10. Оптимизация структуры капитала предприятия.

11. Организация управленческого учета на предприятии.

12. Дивидендная политика предприятия.
13. Оценка рисков предприятия.
14. Риск-менеджмент на предприятии.

15. Методы оценки интеллектуальной coбственности на предприятии.

16. Организация факторинга предприятии.
17. Роль факторинга в управлении финансами предприятия.

18. Роль лизинга в инвестиционной деятельности предприятия.

19. Методы разработки плана экономического развития предприятия.

20. Оптимизация использования денежных средств предприятия.

21. Методы обеспечения платежеспособности предприятия.

22. Амортизационная политика предприятия.

23. Совершенствование методов управления запасами предприятия.

24. Управление временно свободными активами предприятия.

25. Управление инвестиционным портфелем предприятия.

26. Оптимизация источников формирования оборотного капитала предпри​ятия.
27. Методы формирования портфеля инвестиционных проектов предприятия.

28. Разработка и реализация инвестиционной стратегии развития предприятия.
29. Разработка стратегии развития предприятия в условиях риска и неопреде​ленности.
30. Оценка стоимости предприятия.
31. Основные критерии обоснования стратегии развития предприятия.

32. Реструктуризация промышленного предприятия.

33. Гибкое развитие предприятия и разработка процедур управления преобра​зованиями.
34. Управление оборотным капиталом предприятия.
35. Финансовое обеспечение развития предприятия в условиях кризиса.
36. Управление денежными потоками предприятия.
28

