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1. Введение

Практика, как один из видов занятий, организуется и проводится с целью приобретения и совершенствования практических навыков  в выполнении обязанностей по должностному предназначению, углубления и закрепления полученных знаний.
Производственная практика студентов 5 курса проводится на  заочном отделении в ЧОУ ВПО БГИ согласно учебному плану в течение 5 недель.
Производственная практика студентов юридического факультета  предполагает ознакомление с работой организаций,    задействованных в гражданском обороте, осуществляющих деятельность на рынке товаров и услуг, а также иные виды деятельности.
 Основной задачей практики является улучшение и закрепление теоретических знаний, полученных при изучении гражданско-правовых дисциплин и совершенствование профессиональных навыков и умений по будущей специальности для их использования в практической работе.
2. Организационно-методические рекомендации по проведению практики

Производственная практика студентов  предполагает:

· освоение практикантом нормативных    материалов, регулирующих организацию и работу органов государственной власти, а также коммерческих организаций. 
Студенты должны ознакомиться:

· со спецификой структуры и деятельности органа (организации), в котором проходят практику, 
· принять участие в подготовке и проведении различного рода мероприятий, а также в  составлении документов гражданско-правового характера.
Практика  дает студенту лишь общее представление о профессиональной деятельности организаций, а также некоторые навыки составления документации и выполнения отдельных поручений сотрудников. Вместе с тем, практика не только способствует закреплению знаний специальных дисциплин, полученных в ходе обучения, но и формирует достаточно четкое представление о профессии, что важно для будущего трудоустройства студентов. 

Практика студентов осуществляется под научным руководством выделенного для этого преподавателя института и непосредственного руководителя по месту ее прохождения.

Программа практики может быть типовой, может варьироваться с учетом специализации конкретного органа и интересов практиканта.

В процессе прохождения практики студент ведет дневник, по ее окончании составляет отчет, который представляет научному руководителю, получает характеристику-отзыв от непосредственного руководителя практики, подписанную  руководством органа (организации), в котором она пройдена.

3. Задания по практике

В первые дни прохождения практики студент знакомится с нормативными актами, регламентирующими деятельность организации, в которой проходит практику, с ее структурой.
Особое внимание необходимо уделить ознакомлению с различными аспектами деятельности организации, ознакомиться с нормативными актами, регулирующими отдельные стороны гражданского оборота.
Если производственная практика проходит в органах государственной власти, в ходе прохождения практики более целесообразно уделить внимании той стороне деятельности органа, которая будет максимально приближена к специфике гражданско-правовых дисциплин, теоретические знания по которым были получены студентами во время обучения по гражданско-правовой специальности.

Независимо от места прохождения производственной практики студент должен быть ознакомлен, прежде всего, со структурой организации, ее учредительными документами, а также с договорной деятельностью предприятия, на котором он проходит производственную практику: составить общее представление о договорной деятельности гражданско-правового характера, получить возможности практического освоения вопросов, связанных с заключением таких договоров, как, например, договор купли-продажи (поставки), договор аренды (субаренды), договора об оказании услуг, более того, иметь представление о способах защиты нарушенных гражданских прав, в том числе и судебном способе защиты.

В ходе практики студент ведет дневник, накапливает проекты документации, составленных им самим, а также образцы тех документов и материалов, которые должны быть представлены в виде приложения к отчету.

4. Методические указания для руководителей практики
Руководитель производственной практики от кафедры:

На начальном этапе:

· знакомит студентов с программой производственной практики;

· проводит вводный инструктаж студентов;

· выдает индивидуальные задания, задачи.

В период прохождения практики:

· обеспечивает высокое качество прохождения практики;

· осуществляет постоянный контроль за прохождением практики;

· контролирует выполнение индивидуальных заданий.

На заключительном этапе:

· проверяет и принимает отчет по практике (дневник практики);

· выставляет итоговую оценку по практике.

Руководитель производственной практики от организации:

На начальном этапе:

· знакомит студента с особенностями деятельности организации;
· помогает студенту в составлении календарного плана;
· проводит вводный инструктаж студентов.

В период прохождения практики:

· обеспечивает высокое качество прохождения практики;

· осуществляет постоянный контроль за прохождением практики;

· обеспечивает студенту доступ к материалам, необходимым для выполнения индивидуального задания и программы практики.

На заключительном этапе:

· проверяет дневник практики;

· оценивает уровень подготовленности студента как специалиста; 

· пишет отзыв о прохождении студентом практики и выставляет студенту оценку за прохождение практики.

                      5. Методические указания для студентов
Студент, проходящий производственную практику должен:

На подготовительном этапе:

· присутствовать на собрании  по производственной практике и вводной беседе со своим руководителем;

· получить документацию по практике (направление, программу производственной практики, дневник, индивидуальное  задание, задачи и др.).

В рабочий период:

· полностью и доброкачественно выполнять индивидуальные задания, а также текущие задачи, поставленные руководителями практики;

· систематически (не реже одного раза в неделю) отчитываться перед руководителем о выполненных заданиях.

На заключительном этапе:
· оформить дневник и отчет практики в соответствии с установленными правилами;

· своевременно, в установленные сроки, сдать дневник и отчет практики.

 Рекомендации студентам по подготовке отчета

Отчет о практике должен содержать:

· данные о месте и сроках ее прохождения;

· описание выполненной работы с кратким изложением содержания изученных материалов;

· краткий анализ наиболее сложных и интересных, а также спорных проблем, с которыми столкнулся практикант в ходе прохождения практики;

· свои выводы, замечания и предложения.

Дневник практики 
Итоги практики обобщаются в дневнике практики, формат которого утверждается вузом. Дневник практики должен содержать следующие разделы:

· индивидуальное задание,

· календарный план прохождения основных этапов практики,

· ежедневный краткий отчет о выполнении заданий практики,

· характеристика (отзыв) руководителя практики от предприятия с оценкой,

· характеристика (отзыв) руководителя практики от вуза с итоговой оценкой.

6. Подведение итогов практики

По окончании практики студент составляет отчет о ее итогах, в котором указывает содержание выполняемой работы: где, когда и в какой должности студент  проходил практику, что было сделано по каждому пункту программы практики, каковы были новые вопросы и проблемы при прохождении практики, как они решались. Отчет подписывается студентом-практикантом, визируется руководителем практики и утверждается руководителем практики от предприятия. Руководитель практики на основании личных наблюдений, ознакомления с отчетом и дневником практиканта составляет отзыв-характеристику о его работе в период практики.

В характеристиках должны быть освещены следующие моменты:

· характер выполняемых студентом работ (расчеты, оформление первичных учетных документов, подготовка нормативных документов и т.п.), а также то, выполнялись ли данные работы самостоятельно или под руководством руководителя практики, 

· в каких условиях протекала работа, 

· какие трудности встречались при выполнении возложенных на студента обязанностей, 

· как студент выполнял работу, способен ли он к самостоятельной профессиональной деятельности,

· были ли поощрения или нарекания на работе и т.д., 

· какая общественная работа выполнялась практикантом за время производственной практики, как складывались отношения с коллективом организации.

Отзыв подписывается руководителем практики, утверждается начальником соответствующей организации и скрепляется печатью.

Собранные материалы (отчет, приложения к отчету, дневник практиканта, характеристика-отзыв) представляются научному руководителю практики от  кафедры для ознакомления и допуска на защиту.
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