ВОПРОСЫ
комплексного государственного экзамена по специальности  

 «Менеджмент организации» на 2011-2012 учебный год
1. Сущность и содержание менеджмента: основные теоретические подходы. 
2. Функции менеджмента.
3. Природа управления и исторические тенденции его развития.
4. Основные этапы и важнейшие школы в истории менеджмента.
5. Роль организационных теорий в развитии теории менеджмента.
6. Американская и японская модели менеджмента.
7. Ситуационные теории менеджмента.
8. Особенности управления социально-экономическими системами (организациями).
9. Информационная модель менеджмента.
10. Школа использования научных достижений в управлении.
11. Специфика управленческого труда в организации.
12. Типовые операции и процедуры управленческих работ.
13. Организационная структура в системе менеджмента.
14. Общие подходы к разработке организационных структур управления.
15. Жизненный цикл организации.
16. Сущность и принципы планирования.
17. Стратегические и тактические планы в системе менеджмента.
18. Разработка целей деятельности организации.
19. Принципы и методы прогнозирования в организации.
20. Регулирование и контроль в системе менеджмента.
21. Мотивация как функция менеджмента.
22. Механизмы снижения текучести управленческих кадров.
23. Организационные отношения в системе менеджмента.
24. Многообразие и монокультура в организации.
25. Динамические процессы в группе.
26. Специфика разрешения конфликтов в менеджменте.
27. Лидерство и руководство в организациях.
28. Характерные черты стилей руководства.
29. Модели деятельности руководителей.
30. Моделирование ситуаций и разработка решений.
31. Рынок в экономической системе. Типы рыночных структур.
32. Макроэкономическое равновесие: понятие и модели. 

33. Структура национальной экономики.
34. Финансы и финансовая система Российской Федерации.
35. Финансовый рынок, его структура и функции.
36. Рынок ценных бумаг. Сущность и виды ценных бумаг.
37. Бюджет и бюджетная система Российской Федерации.
38. Бюджет как инструмент государственного регулирования экономики.
39. Государственный кредит и управление государственным долгом.
40. Рынок труда, заработная плата и занятость.
41. Налоги и налоговая система в Российской Федерации.
42. Социально-экономическая сущность налогов и их роль в развитии предпринима​тельской деятельности.
43. Причины возникновения и роль кризисов в экономике. Особенности и виды эконо​мических кризисов.
44. Понятие предприятия: его внешняя и внутренняя среды.
45. Организационно-правовые формы предприятий.
46. Цель и задачи логистического управления.
47. Концепция и функция логистики.
48. Закупочная и транспортно-складская логистика.
49. Сущность и виды рисков. Механизмы и методы управления риском.
50. Банкротство предприятий и государственное регулирование этого процесса.
51. Государственное регулирование кризисных ситуаций в экономике.
52. Цели, организация и методы антимонопольного регулирования.
53. Маркетинг как система: понятие, виды, цели и задачи маркетинга.
54. Ценообразование и его роль в экономическое системе.
55. Венчурные предприятия и их роль в развитии инновационных процессов.
56. Кадровый менеджмент: понятие и роль в системе управления предприятием.
57. Организация инвестиционной деятельности. Формирование инвестиционных порт​фелей.
58. Внешнеторговая политика: цели и основные направления. Перспективы вступления РФ во Всемирную Торговую Организацию.
59. Финансовый менеджмент: понятие, принципы и методы.
60. Управление персоналом: место и роль в системе управления предприятием.

61. Гражданское правоотношение: понятие,элементы,особенности.
62. Внебюджетные фонды.
63. Юридические лица: понятие, признаки, организационные формы. 

64. Рынок ценных бумаг и его регулирование.
65. Регистрация, реорганизация и ликвидация юридического лица.
66. Правовое регулирование деятельности предприятий.
67. Система денежно-кредитных отношений.
68. Понятие и виды гражданско-правовых сделок.
69. Обязательства в гражданском нраве и способы обеспечения их исполнения.
70. Собственность в современной экономической системе РФ.
71. Трудовой договор: понятие и содержание.
72. Дисциплинарная ответственность работников.
73. Административно-правовые формы и методы управления.
74. Гражданско-правовой договор: понятие, содержание и виды.
75. Юридическая ответственность: понятие, содержание и виды.
76. Правовое регулирование финансово-кредитных отношений.
77. Правовое регулирование кредитования.
78. Правовое регулирование деятельности ТСЖ.
79. Реформа жилищно-коммунальной сферы.
80. Управление ресурсами предприятия.
81. Надзор и контроль над соблюдением трудового законодательства.
82. Административно-правовые гарантии прав граждан.

83. Правовое регулирование государственной гражданской службы в Российской Федерации.

84. Понятие и организационно-правовые основы муниципальной службы в Российской Федерации.

85. Должностное лицо: понятие, признаки, юридическая ответственность.
86. Административно-правовой статус общественных объединений.

87. Правовое регулирование в области защиты информации и государственной тайны
88. Государственное регулирование предпринимательской деятельности в  Российской Федерации. 
89. Государственное пенсионное обеспечение в Российской Федерации.
90. Система российского права.
