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1. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

1.1. Компетенции и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

ПК-2 Способен содействовать созданию 

социально-психологической 

поддерживающей среды в окружении 

клиентов.  

Способен проводить просветительско-

профилактическую работу в соответствии с 

запросами разных социальных групп, 

отдельных лиц, попавшим в трудную 

жизненную ситуацию, работников 

организаций образовательной и социальной 

сферы, а также уязвимых слоев населения 

(клиентов) 

 

ПК- 2.1 Выделяет и  оценивает риски и 

факторы социальной и психологической 

напряженности 

ПК-2.2 Обобщает  и оценивает 

результаты работы по 

психологическому просвещению в 

целях формирования  рекомендаций  для 

ее совершенствования 

ПК-2.3 Осуществляет психологическое 

просвещение педагогов, 

преподавателей, администрации 

образовательной организации и 

родителей (законных представителей) 

по вопросам психического развития 

детей и обучающихся 

ПК-2.4 Разрабатывает 

профилактические мероприятия с 

различными социальными группами, а 

также с отдельными лицами 

(клиентами), в т.ч субъектами 

образовательной деятельности 

 

Текущий контроль студентов. При оценивании устного опроса и участия в 

дискуссии на семинаре (практическом занятии) учитываются: 

 степень раскрытия содержания материала; 

 изложение материала (грамотность речи, точность использования терминологии и 

символики, логическая последовательность изложения материала; 

 знание теории изученных вопросов, сформированность и устойчивость 

используемых при ответе умений и навыков. 

 

Критерии оценивания студента на занятиях 

 
Оценка Критерии оценки 

5, «отлично» Оценка «отлично» ставится, если студент строит ответ логично в соответствии с 

планом, показывает максимально глубокие знания профессиональных терминов, 

понятий, категорий, концепций и теорий. Устанавливает содержательные 

межпредметные связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, 

приводит убедительные примеры. 
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4, «хорошо» Оценка «хорошо» ставится, если студент строит свой ответ в соответствии с 

планом. В ответе представлены различные подходы к проблеме, но их 

обоснование недостаточно полно. Устанавливает содержательные 

межпредметные связи. Развернуто аргументирует выдвигаемые положения, 

приводит необходимые примеры, однако показывает некоторую 

непоследовательность анализа. Выводы правильны. Речь грамотна, используется 

профессиональная лексика. 

3, «удовлетво-

рительно» 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответ недостаточно логически 

выстроен, план ответа соблюдается непоследовательно. Студент обнаруживает 

слабость в развернутом раскрытии профессиональных понятий. Выдвигаемые 

положения декларируются, но недостаточно аргументированы. Ответ носит 

преимущественно теоретический характер, примеры ограничены, либо 

отсутствуют. 

2, «неудовле-

творительно» 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии недостаточного раскрытия 

профессиональных понятий, категорий, концепций, теорий. Студент проявляет 

стремление подменить научное обоснование проблем рассуждениями обыденно-

повседневного бытового характера. Ответ содержит ряд серьезных неточностей. 

Выводы поверхностны 

 

Промежуточная аттестация студентов. При проведении промежуточной 

аттестации студент должен ответить на вопросы теоретического характера и практического 

характера. 

При оценивании ответа на вопрос теоретического характера учитывается: 

 теоретическое содержание не освоено, знание материала носит фрагментарный 

характер, наличие грубых ошибок в ответе; 

 теоретическое содержание освоено частично, допущено не более двух-трех 

недочетов; 

 теоретическое содержание освоено почти полностью, допущено не более одного-

двух недочетов, но обучающийся смог бы их исправить самостоятельно; 

 теоретическое содержание освоено полностью, ответ построен по собственному 

плану. 

При оценивании ответа на вопрос практического характера учитывается объем 

правильного решения. 

Оценка знаний студента во время итогового контроля по дисциплине определяется 

его учебными достижениями в семестровый период, результатами рубежного контроля 

знаний и ответом на экзамене. 

Знания умения, навыки студента на экзамене оцениваются оценками: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами материала, 

предусмотренного рабочей программой дисциплины. 

 

 

Оценивание студента на экзамене 

 

Оценка Требования к знаниям и критерии выставления оценок 

2, неудовлетворительно 

Студент при ответе демонстрирует плохое знание значительной 

части основного материала дисциплины. 

Не информирован или слабо разбирается в проблемах и / или не в 

состоянии наметить пути их решения. Не способен к критическому 

анализу и оценке современных научных достижений. 

3, удовлетворительно 

Студент при ответе демонстрирует знания только основного 

материала дисциплины, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушает логическую 

последовательность в изложении. 
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Оценка Требования к знаниям и критерии выставления оценок 

Фрагментарно разбирается в проблемах и не всегда в состоянии 

наметить пути их решения. Демонстрирует достаточно слабое 

владение критическим анализом и плохо оценивает современные 

научные достижения. 

4, хорошо 

Студент при ответе демонстрирует хорошее владение и 

использование знаний дисциплины, твердо знает материал, грамотно 

и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей 

в ответе на вопрос, правильно трактует теоретические положения. 

Достаточно уверенно разбирается в проблемах, но не всегда в 

состоянии наметить пути их решения и критически 

проанализировать и оценить современные научные достижения. 

5, отлично 

Студент при ответе демонстрирует глубокое и прочное владение и 

использование знаний дисциплины, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически стройно его излагает его на 

экзамене, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно 

справляется с вопросами и другими видами применения знаний, 

причем не затрудняется с ответом, использует в ответе материал 

монографической литературы, правильно обосновывает принятое 

решение, способен к критическому анализу и оценке современных 

научных достижений. 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

1. (ПК-2) Каким понятием обозначается сложный многоплановый процесс установления и 

развития контактов между людьми, порождаемый потребностями в совместной 

деятельности и включающий в себя обмен информацией, выработку единой стратегии 

взаимодействия, восприятие и понимание людьми друг друга? 

 

2. (ПК-2) Каким понятием обозначается способ понимания другого человека через 

осознанное или бессознательное уподобление его самому себя? 

 

3. (ПК-2) Как называется способность и умение человека отойти от своей позиции и 

взглянуть на партнера и на ситуацию взаимодействия как бы со стороны, глазами 

стороннего наблюдателя? 

 

4. (ПК-2) Какая стратегия взаимодействия заключается в стремлении человека добиться 

удовлетворения своих интересов в ущерб другому? 

 

5. (ПК-2) Кто из нижеперечисленных, согласно классификации ролей в группе, выделенных 

К. Рудестамом, поступается в чем-то своим мнением, чтобы привести в соответствие 

мнения других, и таким образом поддерживает в группе гармонию? 

 

6. (ПК-2) Какой потенциал личности определяется полученными ею и самостоятельно 

выработанными умениями и навыками, способностями к действию созидательному или 

разрушительному, продуктивному или репродуктивному, и мерой их реализации в той или 

иной сфере (сферах) труда, социально-организаторской и критической деятельности 

(выберите единственный вариант ответа)? Варианты ответа: 
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1) аксиологический потенциал личности 

2) творческий потенциал личности 

3) коммуникативный потенциал личности 

4) художественный потенциал личности 

 

7. (ПК-2) Какая ось кластерных противопоставлений выражается в степени, в которой 

общество согласно с тем, что взгляды и поступки отдельной личности могут быть 

независимы от коллективных или групповых убеждений и действий? 

1) ось индивидуализма 

2) ось дистанции власти 

3) ось соревновательности 

4) ось избегания неопределенности 

 

8. (ПК-2) Соотнесите типы восприятия человека человеком (левый столбец) с их сутью 

(правый столбец): 

 

А Перцептивно-ассоциативный 1 производится с использованием суждения по 

аналогии при восприятии человека 

Б Эмоциональный тип 2 связывает информативный элемент 

внешности с чертой характера 

В Аналитический тип 3 оценка воспринимаемых качеств личности 

определяется механизмами эффекта ореола, 

первичности и новизны 

Г Социально-ассоциативный тип 4 строится на базе стереотипов, сложившихся в 

поведении групп людей, на отнесении 

воспринимаемого лица к определенному типу 

людей 

 

9. (ПК-2) Кейс. На протяжении многих лет изучения лидерства перед учеными и 

практиками неоднократно возникал вопрос: какой из стилей лидерства является 

оптимальным (наилучшим)? Поначалу, когда только еще зарождались соответствующие 

исследования, считалось, что демократический стиль лидерства является наилучшим. Тем 

не менее утверждать, что данный стиль лидерства является наилучшим и к нему нужно 

стремиться во всех случаях жизни, нет оснований. Нередко предпочтительнее 

демократического оказывается ___________ (выберите единственный вариант ответа), 

например тогда, когда в плохо организованной, неспособной к саморегуляции, слабо 

развитой группе необходимо в условиях дефицита времени быстро добиться нужного 

результата. В этом случае требуется строгая дисциплина, взаимная ответственность, четкая 

согласованность действий членов группы. В обратном же случае (то есть в оптимально 

организованной группе), лидер будет исполнять роль тьютора или члена группы, то есть 

сам факт лидерства будет условно формальным. Все это лучшего всего обеспечивается 

именно _______ (тот же термин) _________ стилем лидерства. Поэтому практически 

самым удачным вариантом является стиль руководства, при котором лидер гибок, 

чувствует атмосферу, сложившуюся в группе, и в зависимости от этого принимает верные 

управленческие решения. Варианты ответа: 

1) авторитарный стиль лидерства  

2) либеральный стиль лидерства 

3) комбинированный стиль лидерства 

4) гибкий стиль лидерства 

 

10. (ПК-2) Кейс. Восприятие и понимание людьми друг друга, процесс формирования 

образа человека как личности подчиняются определенным законам. В этой сфере, 



7 
 

определяя специфику как самого восприятия, так и вкладывающегося в ходе его образа, 

действуют определенные механизмы. Один из таких механизмов касается 

преимущественного влияния на складывающийся образ человека последнего из 

впечатлений о нем. Согласно этому механизму информация, которая отложилась последней 

по порядку, способна сильнее влиять на последующее восприятие и оценку человека, чем 

предыдущая. Над последними по порядку сведениями о другом человеке индивид может 

размышлять, спокойно обдумать и взвесить их. Они как бы заменяют, вытесняют на время 

из памяти то, что раньше было известно об этом человеке, и в текущий момент времени 

выходят на первый план. Определите, о каком механизме идет речь (выберите 

единственный вариант ответа). Варианты ответа: 

1) эффект первичности  

2) эффект новизны 

3) эффект ореола 

4) имплицитная теория личности 

 

КЛЮЧИ ОТВЕТОВ 

 

1. общение 

2. идентификация 

3. децентрация 

4. соперничество 

5. примиритель 

6. 2 

7. 1 

8. А1, Б3, В2, Г4 

9. 3 

10. 2 

 
 

 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Текущий контроль студентов. Текущий контроль студентов по дисциплине 

проводится в соответствии с Уставом, иными локальными нормативными актами ЧОУ ВО 

«Балтийский Гуманитарный Институт» и является обязательной. 

Текущий контроль по дисциплине проводится в форме опроса и контрольных 

мероприятий по оцениванию фактических результатов обучения студентов осуществляется 

ведущим преподавателем. 

Объектами оценивания выступают: 

 учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения 

различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой 

дисциплине); 

 степень усвоения теоретических знаний (тестирование по основным понятиям, 

закономерностям, положениям и т.д.); 

 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной 

работы (работа на практических занятиях); 

 результаты самостоятельной работы (работа на практических занятиях, изучение 

книг из списка основной и дополнительной литературы). 
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Активность студента на занятиях оценивается на основе выполненных студентом 

работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой дисциплины. Студент, 

пропустивший два занятия подряд, допускается до последующих занятий на основании 

допуска. 

Кроме того, оценивание студента проводится на рубежном контроле по дисциплине. 

Оценивание студента на контрольной неделе проводится преподавателем независимо от 

наличия или отсутствия студента (по уважительной или неуважительной причине) на 

занятии. Оценка носит комплексный характер и учитывает достижения студента по 

основным компонентам учебного процесса за текущий период. 

Оценивание студента на занятиях осуществляется с использованием балльно-

рейтинговой системы. Оценка носит комплексный характер и учитывает достижения 

студента по основным компонентам учебного процесса за текущий период. Оценивание 

осуществляется по балльно-рейтинговой системе с выставлением оценок в ведомости и 

указанием количества пропущенных занятий. 

Промежуточная аттестация студентов. Промежуточная аттестация студентов по 

дисциплине проводится в соответствии с Уставом, иными локальными нормативными 

актами ЧОУ ВО «Балтийский Гуманитарный Институт» и является обязательной. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с учебным 

планом в период зачетно-экзаменационной сессии. 

Студенты допускаются к экзамену в случае выполнения им учебного плана по 

дисциплине: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой 

дисциплины, в том числе и зачетного задания. 

В случае наличия учебной задолженности студент отрабатывает пропущенные 

занятия в соответствии с требованиями, указанными в рабочей программе дисциплины. 

Экзамен принимает преподаватель, читавший лекционный курс. 

Оценка знаний студента на экзамене определяется его учебными достижениями в 

семестровый период и результатами рубежного контроля знаний и ответом на экзамене. 

Знания умения, навыки студента на экзамене оцениваются оценками: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами материала, 

предусмотренного рабочей программой дисциплины. 
 


